LE BLASON DE LA CONSCIENCE DE SOI

Un outil pour explorer notre propre perception de soi.
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CPS TRAVAILLEES

« Avoir conscience de soi - famille des CPS cognitives

« Deévelopper des relations constructives -
PUBLIC | Elémentaire - Secondaire - Adulte
DUREE | Entre 15 et 25 minutes et de maniére progressive, dans la durée

OBJECTIFS

Ameéliorer sa connaissance de soi

S’auto-évaluer positivement

Connaitre ses valeurs

Favoriser un climat de classe optimal en améliorant les relations interpersonnelles

Comment travailler ces CPS via I’'outil ?

37 PREPARATION

Imprimez un outil par enfant/groupe ou projetez l'outil au tableau ou faites-le
dessiner.

5 ANIMATION

€@ PROPOSITION DE PRESENTATION DE L'ACTIVITE

“Bienvenue dans l'exploration de votre propre univers (votre identité) a travers
le 'Blason de la Conscience de Soi'. Comme les chevaliers qui portaient leurs
couleurs et leurs symboles, vous pouvez porter fierement vos qualites, valeurs
et soutiens.

Cet outil vous permet donc de plonger au coeur de qui vous étes pour mieux
comprendre ce qui fait de vous une personne unique. Le blason est divise en
quatre parties essentielles : 'J'aime’, 'Je sais', 'Je suis', et ''ai". A travers chacune
de ces sections, nous allons explorer vos préférences, vos compeétences, vos
forces, et les personnes ressources qui vous soutiennent au jour le jour.
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« Dans la section 'J’aime’, partagez ces activités qui nourrissent votre
engagement et vous donnent de ’énergie, celles qui vous mettent en joie, qui
vous ressourcent, qui vous procurent vitalité et plaisir. C'est un voyage vers la
découverte de vos motivations et centres d’interets.

« Dans 'Je sais', mettez en lumiere vos compétences, ce que vous savez bien
faire, vos réussites, vos points forts. C'est le moment de renforcer votre
confiance en vous.

 'le suis' vous invite a explorer vos valeurs, vos forces et qualités. C'est une
plongée en vous-mémes qui met en lumiere votre identité et authenticité et
les traits de personnalité qui vous donnent de [’énergie quand vous les
utilisez.

 Enfin, dans la section 'J’ai’, identifiez votre environnement de sécurité, vos
soutiens et relations, les personnes qui sont importantes pour vous, celles en
qui vous avez confiance, celles qui vous soutiennent et aupres de qui vous
pouvez solliciter de l'aide pour atteindre vos objectifs ou surmonter les
difficultes.

Le Blason de la conscience de soi a pour but de faire prendre conscience de soi-
meéme, de valoriser ses forces et qualités, et de faciliter les interactions positives
avec les autres dans un contexte d’apprentissage.

Je vous invite pour le moment a compléter votre blason individuellement. Prét a
commencer cette exploration ?”

€© pEroULE DE L'ACTIVITE

. Etape 1(2 a5min) : Invitez les éléves a prendre le temps de réfléchir a
chaque section de leur blason. Dans 'J’'aime’, noter les activités qui
procurent de la joie. Dans 'Je sais', réfléchir a ce qu’ils savent bien faire.
Dans 'Je suis', identifier leurs valeurs, forces et qualités. Et dans ')'ai’,
répertorier les personnes qui comptent pour eux et qui les soutiennent au
quotidien.

. Etape 2 (5 a 15min) : Invitez les éléves a partager leur blason en binomes
ou petits groupes de 4 maximum, afin qu’ils échangent a propos de ce
qu’ils ont decouvert sur eux-méme, en insistant sur l'importance de
'écoute des uns et des autres.
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. Etape 3 (5 a 10 min) : En groupe classe, vous pouvez ensuite discuter de
'expérience pour que les éléves volontaires partagent leurs réflexions,
découvertes, et comment cette activité les aide a mieux se connaitre et a
comprendre leur réseau de soutien.

. Etape 4 (3 a 5 min): Proposez une conclusion sur cette activité, par
exemple : “Le 'Blason de la Conscience de Soi' est un outil pour la
connaissance de soi et la capacité a atteindre ses buts. Il vous encourage a
reconnaitre vos atouts et a les utiliser pour réaliser vos objectifs et a
demander de 'aide auprés des personnes soutenantes et encourageantes.”

9 VARIANTES POSSIBLES

Explorer chacune des 4 dimensions les unes aprés les autres, demander de
'aide pour les remplir, utiliser des dessins ou pictogrammes, faire le blason de
la classe, d’'une équipe, etc.

€ RETOUR REFLEXIF

A la fin de l'activité, prenez un moment avec les enfants pour conscientiser la
CPS principale mobilisée dans l'activité afin de favoriser son développement
dans d’autres contextes.
Le retour réflexif peut s'organiser en 3 temps :
« Observer ce qui s’est passé (chez soi, 'autre, le groupe) : Quels sont vos
ressentis et pensees ?
 Analyser les compétences développées: Qu’avez-vous développé comme
compeétences ?
 Projeter/Transférer dans un futur proche les apports de cette activité : En
quoi cette activite peut-elle vous étre utile pour la suite ? Quelle difference
fera-t'elle, pour vous, pour les autres ? Comment le remarquerez-vous ?

Pour favoriser la liberté pédagogique, cet outil, comme tous les autres proposés par
ScholaVie, peut-étre adapté selon les besoins et/ou co-construit avec les éléves afin
de les associer le plus possible et d’'augmenter leur niveau d’engagement.
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Au-dela des compétences académiques, les professionnels de l'éducation jouent
également un role crucial en tant qu'agents de socialisation. Leurs gestes
professionnels et attitudes contribuent a la création d'un climat de classe favorable
a l'apprentissage, au bien-étre et a la réussite. Favoriser des relations sociales
positives par le soutien social, le developpement de relations constructives et la
connaissance de soi, influencent positivement le sentiment d'appartenance,
l'empathie et la coopération. [1]

La connaissance de soi est donc une compétence clé pour cultiver des liens positifs
a l'école. Avoir conscience de soi, c'est savoir ce que l'on pense, ressent, désire et
comment cela influe sur notre comportement. Cela nécessite de réfléchir a ce que
l'on pense de soi, comment on se juge, et comment notre entourage peut influencer
nos pensées et émotions. Cette compétence nous aide a mieux comprendre nos
forces et nos limites, a développer une attitude bienveillante envers nous-mémes et
envers les autres. De plus, ['auto-évaluation positive renforce la confiance en soi. Au
quotidien, cela signifie étre attentif et a nos pensées et émotions pour choisir de
réagir avec respect [2] [3] [4] [5].

Les relations entre les éléves et les enseignants ont un impact considérable sur leur
expérience scolaire, favorisant ['engagement, la motivation et la réussite [6] [7]. Ces
relations sont particulierement bénéfiques pour les éléves qui manquent de soutien
familial et social, réeduisant les comportements perturbateurs en classe [8]. Par
ailleurs, les éleves apprécient les enseignants qui prennent le temps de les
connaitre, renforcant ainsi leur sentiment d'appartenance et d'acceptation, ce qui
influe sur leur engagement et leur comportement en classe [9] [10].

Cultiver un sentiment d'appartenance et de proximité sociale par 'apprentissage de
la connaissance de soi est essentiel pour les éléves, qui se soucient de leur place au
sein du groupe et de l'acceptation de leurs pairs. Des relations sinceres et saines
sont un élément essentiel du bien-étre, favorisant ['écoute mutuelle et la découverte
de soi et des autres. En fin de compte, ces eéléments contribuent au bien-étre général
et a la réussite de tous [11].
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