
LES 10 E
D'UNE POSTURE FAVORABLE AU

DÉVELOPPEMENT DES CPS

Oser sortir de sa zone de confort et grandir dans
sa posture, car tout chemin commence par soi !

3.ENCOURAGEANTE

10.EXPÉRIMENTATEUR

2.EMPATHIQUE

9.ÉQUILIBRE ÉMOTIONNEL

4.ESPRIT CRITIQUE

1.ÉCOUTE ACTIVE

8.EXEMPLAIRE

6.ÉTAT D’ESPRIT

7.ÉTHIQUE

5.ESPRIT D’ÉQUIPE

Adopter et nourrir un état d’esprit
de développement, croire aux
potentialités et progrès de chacun.

Questionner et analyser sa posture
et ses gestes professionnels (posture
réflexive).

Mettre en lumière les réussites, 
les efforts, les compétences, les
forces, les stratégies et les progrès.

Aligner réflexion, parole et action au
service du respect, du bien-être et
des apprentissages.

Oser sortir de sa zone de confort,
apprendre de ses essais et avancer
avec bienveillance envers soi.

Incarner les CPS dans ses interactions
et situations d’apprentissage 
(posture modélisante).

Être pleinement attentif à l’autre,
sans interrompre ni juger.  

Identifier, exprimer et réguler ses
émotions de manière ajustée.

Accueillir les émotions, besoins 
et points de vue d’autrui avec
ouverture et respect.

10 repères qui orientent concrètement les
gestes professionnels au service des CPS

Coopérer et collaborer efficacement
avec les autres.
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