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Edito
Cette année, nous avons fait le choix de l'ancrage, de la profondeur. Consolider notre
organisation, structurer nos processus, poser des fondations solides pour passer vraiment a

l'échelle demain. Dans un contexte éducatif sous tension, la qualité de notre accompagnement
compte plus que jamais.

En octobre 2025, l'enquéte internationale TALIS a révélé que seulement 4% des enseignants
francais estiment que leur travail est valorisé par la société. Derriere ce chiffre alarmant, une
réalité que nous cotoyons chaque jour : des professionnels engagés qui font face a une
complexité croissante, sans toujours avoir les moyens de se sentir soutenus. Pendant que le
débat public se fracture sur les réformes, l'essentiel se joue ailleurs : dans le quotidien de
milliers de professionnels qui se sentent invisibles, épuisés.

Les compétences psychosociales ne sont pas un gadget pédagogique : elles sont une réponse
systémique a ce que traverse la profession. Elles permettent aux professionnels de l'éducation
de développer leur bien-étre, d'adapter leur posture, de créer un climat apaisé, favorable aux
apprentissages. Quand nous les formons, nous ne leur demandons pas de faire "plus" : nous
leur donnons les moyens de faire "mieux" avec ce qu'ils ont.

Résultat : notre impact qualitatif n'a jamais été aussi fort. Les professionnels accompagnés
cette année nous ont attribué des notes de satisfaction exceptionnelles : 4,64 sur 5 pour l'e-
learning, 4,76 pour les webinaires. Prés de 180 000 téléchargements de nos outils gratuits, une
communauté qui ne cesse de grandir. Nous avons compris que notre stratégie numérique
devait évoluer, que nos outils pédagogiques étaient un levier de notoriété extraordinaire, que
notre excellence scientifique restait notre boussole. Chaque apprentissage de cette année
nous rapproche de notre ambition : intégrer les CPS a la racine du systéme éducatif francais.

Aujourd'hui, nous sommes préts pour 'étape d’aprés. Notre stratégie 2025-2028 est claire :
former 50 000 nouveaux professionnels, obtenir l'intégration officielle des CPS dans les
programmes, faire émerger une nouvelle vision du role de l'école. Les CPS ne sont plus un
"supplément d'ame", elles deviennent progressivement une évidence. ScholaVie est |3, solide
et légitime, pour accompagner cette transformation.

Merci a tous ceux qui nous ont fait confiance pendant cette
année de maturation stratégique. Ensemble, continuons a faire
des compétences psychosociales une réalité pour chaque enfant
et chaque professionnel. La route est longue, mais nous la
parcourons avec détermination.

Vanessa Duchatelle & Laure Reynaud

Cofondatrices de ScholaVie



ScholaVie c’est...

Depuis 2019

18 600

Professionnels de
’education formes sur
le terrain et en ligne

2 395

Heures de formation
dispensees sur le terrain

6

Agréments académiques

2

Ouvrages aux
Editions Retz

¥ ]
|- cougene

ACTION

1000 000

Enfants et jeunes impactes

Présence dans

23

académies

+100

Outils pédagogiques creeés

6

Prix recus




Présentation de
I'association

ScholaVie est une association éducative qui ceuvre
pour le bien-étre et la réussite des éléves et de ceux
qui les accompagnent au quotidien a l'école, grace au
développement des compétences psychosociales
(CPS).

Vision
Chez ScholaVie, nous révons d'une école ou chaque enfant développe ses
compétences psychosociales tout autant que ses savoirs fondamentaux. Ou apprendre

a gerer ses émotions, développer sa confiance en soi et communiquer avec les autres
fait partie du quotidien éducatif, au méme titre qu'apprendre a lire, écrire et compter.

Une école qui donne a chaque enfant, quel que soit son milieu ou sa localisation, les
ressources pour se construire une santé mentale solide et trouver sa place dans la
société. Une école qui ne choisit plus entre réussite scolaire et bien-étre, mais les
réconcilie.

Mission Valeurs
ScholaVvie s'est fixée pour mission ScholaVie agit au quotidien portée
d'accompagner et de former tous les par 5 valeurs.

professionnels de l'éducation au
développement des compétences
psychosociales, et ce afin d'agir a la v Compétence
fois sur le bien-étre de la communauté
éducative, et le bien-étre et la réussite
des jeunes a l'école.
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# Optimisme
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Leviers d’action

Pour accomplir sa mission, ScholaVie a défini 3 leviers d’action :

Eﬂ}(— 1 FAIRE DU PLAIDOYER

aupres des institutions et sensibiliser le grand public

Faire connaitre et reconnaitre l'impact des CPS sur le bien-étre et la réussite
des enfants et des jeunes. Sensibiliser au role que ['école a a jouer sur ce sujet,
notamment via la formation des professionnels de l'éducation.

= 2 ACCOMPAGNER

les professionnels de l'éducation

Les former et leur donner des outils pour s’épanouir dans leur mission grace au
développement des CPS.

Leur permettre de faire évoluer leur posture et leurs gestes professionnels
pour que leurs éléves développent leurs propres CPS.

= > .
£ 3 IR

en continu

Analyser les bénéfices de nos actions d’accompagnement, via la collecte de
données de satisfaction et d'évolution des compétences des professionnels
suivant des formations ScholaVie.

L'évaluation porte a la fois sur des données quantitatives et qualitatives.

Approche

L'approche de ScholaVie repose sur deux piliers :

Une approche théorique et scientifique
Les contenus pédagogiques (outils et interventions) sont basés sur les apports de la
recherche (psychologie du développement, sciences cognitives, sciences de

l'education, etc.), ainsi que sur des interventions validées scientifiquement.

Une approche pratique et pedagogique
Les contenus, congus avec et pour les professionnels de terrain, sont clés en main,
directement utilisables dans leur pratique au quotidien.




Les temps forts

2024-25

@
Aot

Publication par Les Echos de la premiére
tribune signée par le collectif CPS :
“Enseigner, c'est aussi étre formé aux
compétences psychosociales”.

Participation de Vanessa Duchatelle,
Directrice générale de ScholaVie a la
soirée #NosFuturs au Grand REX,
autour de la projection du film "Tout
pour étre heureux ?" de Jérome Adam.

LesEchos

Tribune

Enseigner, c'est aussi étre formé aux
compétences psychosociales

Novembre

Lancement du projet Recherche-Action
CPS de Scholavie, avec les 15
établissements scolaires composant la
premiére cohorte 2024-26 et bénéficiant
d’un programme de formation sur 2 ans.




@
Juillet

Organisation du séminaire
pédagogique annuel de
ScholaVie avec son équipe de
formateurs et formatrices.

Participation de ScholaVie au salon
ChangeNOW 2025 avec des
propositions d’activités sur les CPS @
pour les familles, dont le “Mur des
Super-pouvoirs” rempli par les enfants

... et leurs parents !

Avril

Lancement sur FranceTV de la série Moodz
(Toon Factory), dont les scénarios, relus
par ScholaVie, parlent de douze petits
personnages qui représentent les émotions
et les comportements émotionnels les plus
fréquents chez les jeunes enfants.




SCHOLAVIE

ScholaVie dans
I'écosysteme

En 2024-25, ScholaVie a continué sa collaboration avec d’autres acteurs clés de
'écosysteme éducatif, afin de contribuer ensemble a intégrer les CPS a l'école.

Institutionnel
2 nouveaux agréments Associatif

académiques obtenus
Partenariat pour lier les

plateformes EtreProf x
ScholaVie

Collectif
CPS

16 structures

Financier pour un plaidoyer

commun

2 nouveaux mecenes
soutiennent ScholaVie

Prix EY IDF
Engagement
Sociétal 2024
Fellowship
Ashoka




Résultats
Plaidoyer

Le changement systémique que vise ScholaVie nécessite un travail de plaidoyer et de
sensibilisation. En 2025, il est encore nécessaire de faire connaitre et reconnaitre
limpact des CPS sur le bien-étre et la réussite des enfants et des jeunes. De
sensibiliser au role que l'école a a jouer sur ce sujet, notamment via la formation des
professionnels de I'éducation.

En 2024-25, ScholaVie a structuré sa stratégie de plaidoyer, notamment en participant
activement au Collectif CPS, qui a fait du plaidoyer un de ses axes prioritaires.
ScholaVie a également publié plusieurs parutions presse et médias afin de continuer a
sensibiliser le public, dont un reportage sur RMC et plusieurs tribunes dans la presse
nationale.

Le Collectif CPS

En 2024, ScholaVie a cofondé le Collectif CPS avec cinq autres structures : Ecolhuma,
Déclic CNV, Lili.cool, Savoir Etre a U'Ecole, Zamizen.

En 2025, le Collectif s’est élargi et compte maintenant 16 structures, rassemblées
autour de l'ambition de favoriser la réussite scolaire et éducative du plus grand
nombre.

En 2024-25, le Collectif a structuré son travail autour de 3 grands axes :

1. Structurer et faire grandir un écosystéme fiable de formation sur les CPS

2. Porter un plaidoyer commun auprés des décideurs politiques pour que les CPS
soient considérées comme un objectif éducatif de méme niveau que les savoirs dits
fondamentaux

3. Mener le changement culturel autour des CPS

# TRIBUNE
Opinion | Enseigner, c'est aussi étre
formé aux competences
psychosociales =



https://fearless-fibre-050.notion.site/Le-Collectif-CPS-193d34c0b574806b9ba2ea725f7bd8f2

Résultats
Plaidoyer

ScholaVie a fait l'objet d’'un reportage d’Aida Touihri dans
le cadre de 'émission “Engagez-vous !" de RMC.

3 minutes pour découvrir nos actions, en images sur le
terrain.

#/ ngagez-' ous

En collaboration avec Lumni, Toon Factory
et FranceTV, ScholaVie a participé a la
relecture des scripts des 48 épisodes de la
série “Les Moodz”, qui met en scéne 12
petits personnages face a leurs émotions.

3

ScholaVie a publié 3
tribunes en 24-25, dans
Le Monde, Les Echos et
NewsTank Education,
afin de diffuser le
besoin de développer

les CPS a l'école et de
former les
professionnels a ce
sujet.

ScholaVie a participé a
17 événements afin de
sensibiliser le public au
sujet des CPS au cours
de l'année 24-25, dont :
Profs en scene par
Canopé, Forum

Education et Innovation

par Le Cube EIC, Salon
ChangeNOW.

ScholaVie a publié 12
interviews pour des
articles de presse, des
podcasts et émissions
de TV et radio en 24-25.
Notamment pour le
Grand JT de SqoolTV ou
Le Nouvel Obs.



https://www.rmcbfmplay.com/video/rmc-bfm-play/engagez-vous/scholavie?contentId=Product::NEUF_BFMAVOD_BAV1020932814835&universe=PROVIDER
https://www.rmcbfmplay.com/video/rmc-bfm-play/engagez-vous/scholavie?contentId=Product::NEUF_BFMAVOD_BAV1020932814835&universe=PROVIDER
https://www.lemonde.fr/societe/article/2025/04/08/si-l-on-veut-lutter-efficacement-contre-la-souffrance-des-jeunes-il-faut-commencer-par-former-et-ecouter-les-enseignants_6592452_3224.html
https://www.lesechos.fr/idees-debats/cercle/opinion-enseigner-cest-aussi-etre-forme-aux-competences-psychosociales-2115494
https://education.newstank.fr/article/view/344504/education-nationale-doit-penser-evolution-temps-long-v-duchatelle-scholavie.html
https://www.reseau-canope.fr/profs-en-scene
https://www.reseau-canope.fr/profs-en-scene
https://forumeduceic.fr/
https://forumeduceic.fr/
https://forumeduceic.fr/
https://www.changenow.world/fr/
https://www.changenow.world/fr/
https://www.youtube.com/watch?v=vZTWydgrfq4&t=1s

Résultats
Accompagnement

ScholaVie accompagne les professionnels de 'éducation et leur donne des outils pour
s’épanouir dans leur mission grace au développement des CPS. Nous les formons pour
qu'ils puissent faire evoluer leur posture et leurs gestes professionnels, au service du
développement des CPS et de la réussite de leurs éléves.

Notre offre est constituée de:
« formations sur le terrain pour des équipes éducatives,
« formation gratuite en ligne : parcours e-learning et cycles de webinaires,
« outils pédagogiques clés en main permettant de développer les CPS au quotidien.

ScholaVie travaille avec un Conseil Scientifique composé de chercheuses et
chercheurs de renom, et un Comité Pédagogique composé de professionnels de
'éducation, afin de veiller a ce que tous les contenus pédagogiques proposés aux
professionnels correspondent a leurs besoins et aux derniers résultats de la
recherche.

SUR LE TERRAIN

1229 514 51 47% 17

Professionnels Heures de Structures Interventions Académies
formeés formation partenaires dans les REP /
dispensées REP+ / QPV

EN LIGNE

FAVE 987 185 936

Apprenants sur Participants Outils pedagogiques
les parcours aux webinaires téléecharges
e-learning




Accompaghement

Les projets de formation de ScholaVie

Projet Vers une nouvelle équation académique

ScholaVie fait partie d'un consortium lauréat de France 20230 avec I'’AMI “Réinventer la
forme scolaire”, porté par 'Académie de Créteil, dont l'objectif est de créer un nouvel
écosystéme de travail et d’apprentissage pour améliorer les résultats des éléves en
mathématiques dans 'académie.

Dans le cadre de ce projet, ScholaVie propose des formations sur le terrain aux
équipes éducatives des 3 départements de l'lacadémie.

En 2024-25, 2 premiéres conférences ont été animeées, a la Maison académique des
mathématiques et pour le collége Jean de Beaumont.

2 52

Conférences Professionnels formés




Accompaghement

Les projets de formation de ScholaVie

812

I=

Projet Recherche Action CPS

En 2024-25, ScholaVie a lancé un projet de Recherche-action afin de mesurer l'impact
de ses formations sur les professionnels et sur les éléves dans les territoires les plus
défavorisés (REP, REP+, QPV). Ce projet sera déployé sur & ans.

Ce projet, soutenu par la Fondation Pierre Bellon, est porté par Sonakshi Gupta,
doctorante dont la thése est encadrée par Rebecca Shankland, Professeure de
Psychologie du développement a ['Université Lumiére Lyon 2 et sous le co-
encadrement de Marianne Habib, Maitresse de Conférences en Psychologie du
Développement Cognitif a 'Université Paris 8.

Les professionnels participant a ce projet de recherche recoivent une formation
gratuite de 2 ans composée de 3 journées de formation et de 2 visioconférences, et
participent également a un protocole d’évaluation permettant de recueillir des
données sur le développement de leurs CPS, le climat de classe, le bien-étre et la
réussite de leurs éléves.

Pour la premiére année du projet, ScholavVie a formé la premiére cohorte de
professionnels participant au projet.

15 237 5 160

Groupes Professionnels Académies Heures de
constitués formés d’intervention formation

Dy@>0 DIPHE G &R bt

'\ s FONDATION PIERRE BELLON




Accompaghement

L'offre de formation en lignhe

Parcours e-learning

ScholaVie propose 28 parcours e-learning courts a destination des professionnels de
'éducation. Chaque parcours est axé sur une CPS ou sur une thématique en lien avec
la posture ou les gestes professionnels.

28 20 5 11,5

Parcours Durée moyenne d'un Parcours regroupés  Heures de formation
e-learning  parcours: 20 minutes en 5 programmes disponibles
Webinaires

En 2024-25, ScholaVie a proposé un webinaire thématique gratuit par mois, accessible
sur inscription libre depuis son site internet.

4 thématiques de webinaires ont été proposées a 2 reprises dans l'année :
connaissance de soi, confiance en soi, connaissance des émotions et régulation des
émotions.

Outils pédagogiques

ScholaVie met a disposition des outils pédagogiques clés en main sur son site internet,
téléchargeables gratuitement pour les professionnels de 'éducation. Ils sont déclinés
en plusieurs versions de la maternelle au secondaire, et sont accompagnés de guides
d’utilisation.

TOP 3 DES OUTILS TELECHARGES EN 24-25

Cartes autour des forces Finis la phrase Jeu du lien




Résultats

Suivi d'impact

ScholaVie évalue son impact en continu et analyse les bénéfices de ses actions de
formation sur le terrain et en ligne. ScholaVie collecte des données de satisfaction et
évalue la progression des CPS des professionnels suivant des formations. L'évaluation

porte a la fois sur des données quantitatives et qualitatives.

ScholaVie évalue également son impact de fagon plus poussée via des partenariats de
recherche avec des laboratoires et des acteurs du terrain, pour récolter des données
plus fines sur l'impact de ses formations, tant sur les professionnels que sur les
jeunes. Notamment dans le cadre de son projet de Recherche Action sur 4 ans, mené
avec 2 laboratoires partenaires.

SUR LE TERRAIN

4,63/5

Moyenne de
satisfaction des
personnes formées

EN LIGNE

4,72/5

Moyenne de satisfaction
des personnes formeées
(webinaires et parcours
e-learning)

63

Net Promoter
Score (NPS)

80

Net Promoter
Score (NPS)

78%

Perception globale
d’amélioration des CPS
des personnes formées

N%

Intention d’utiliser les
outils pédagogiques
découverts

Voir notre rapport d’évaluation 2024-25 pour en savoir plus.



https://scholavie.fr/wp-content/uploads/2025/11/ScholaVie_Rapport-devaluation-24-25.pdf
https://scholavie.fr/wp-content/uploads/2025/11/ScholaVie_Rapport-devaluation-24-25.pdf
https://scholavie.fr/wp-content/uploads/2025/11/ScholaVie_Rapport-devaluation-24-25.pdf

Bilan financier

Pour ce sixiéme exercice, ScholaVie a pu déployer son activité grace :

e au financement de mécenes,

e aune part d'autofinancement issue des interventions sur le terrain.
Le montant de ressources totales s’éléve a 703 069€ pour ['année 2024-25 (+9% vs 23-
24) pour des dépenses de 695 234 € soit un résultat positif de 7 835€.

Répartition des recettes Répartition des dépenses
Subventions publiques Support
91% 11.6%

Autofinancement Projets

8.1% 1%

703k€ 695ke

Personnel
Fondations privées 77.4%
82.8%

Nos partenaires financiers

Nous avons été soutenus cette année par la Banque des Territoires, ainsi que par 10
fondations et fonds de dotations. Cet écosystéeme solide de partenaires s'étoffe et se
renforce année aprés année autour de ScholaVie : nous tenons a les remercier pour
leur engagement pluriannuel, ainsi que pour leur appui stratégique et humain.

L'ensemble des mécénes se réunit deux fois par an, autour d’'un comité rassemblant
lintégralité de ses membres. Ces comités permettent un rapport et un échange
transparent sur la stratégie et les indicateurs de performance de l'association.

foNoaToN  \PROVA-  EURAZEO  ES

ENTREPRENDRE &+

/q l? t.!. _f‘-ﬂ""af._ﬂ._ -{" e

FONDATION PIERRE BELLON
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Perspectives 2025-28

Aprés 6 ans d’existence, ScholaVie bénéficie aujourd’hui d'une légitimité dans
'écosystéme et auprés des pouvoirs publics. Forte de ces résultats, 'association peut
désormais écrire la deuxieme page de son histoire.

ScholaVie a ainsi défini une stratégie sur les 3 prochaines années, visant a accélérer son

impact et l'évolution du systéme éducatif.

; E’/
-

Plaidoyer

ScholaVie souhaite développer son
plaidoyer afin que les CPS fassent
partie des attendus officiels dans
'enseignement scolaire en France.

Création de nouveaux supports de
sensibilisation pour le grand public

ScholaVie va diversifier ses canaux de
communication afin de sensibiliser le
grand public. Au programme : un choix
stratégique a opérer parmi podcast,
documentaire, ouvrage, etc.

Accompagnement

ScholaVie souhaite permettre a des
milliers de professionnels de changer
leurs gestes professionnels et leur
posture, au service de leur bien-étre et
de celui des jeunes.

Propositions pour les candidats
aux municipales et présidentielles

Avec le collectif CPS, intégrer les CPS
dans les programmes éducation des
prochaines élections.

. ©,
Sensibilisation

ScholaVie souhaite que la sociéeté
attende de l'école qu’elle soit un lieu
d’épanouissement, pour les enfants et
pour les adultes.

En 2027-28 :

5 000 Professionnels formés
sur le terrain

30 000 apprenants e-learning

1M téléchargement d’outils
pédagogiques




Perspectives 2025-28

ScholaVie lauréate du programme d’accompagnement de Share it !

A partir de 2025-26, ScholaVie bénéficiera de

'accompagnement de 'ONG Share it pour améliorer

son produit numérique, dans le cadre de leur share":[!]
programme  d'accompagnement destiné aux

associations. Un accompagnement qui durera 2 a 3

ans et permettra de repenser dans sa globalité

notre parcours utilisateur.

Canaux en développement 4@~
PP i‘
Réseau d’ambassadeurs représentant
ScholaVie sur leur territoire et diffusant Développement

nos contenus pédagogiques.
ScholaVie souhaite que son audience

Refonte du compte Instagram avec du dépasse les professionnels déja
contenu de sensibilisation. convaincus, au sein et hors de

'Education Nationale.

=) Résultats d’impact auprés des
professionnels et des jeunes
Evaluation Rapport d'impact du projet Recherche
ScholaVie souhaite qu'il soit admis Action CPS : synthése de l'impact des
qu'un des leviers les plus efficaces formations ScholaVie sur le bien-étre,
pour U'épanouissement des enfants et le climat scolaire et la réussite des

des jeunes est de former et d’outiller éléves.
les professionnels du monde scolaire.




L'équipe

Opérationnelle

Vanessa Duchatelle Laure Reynaud Anna Cadoret Sonakshi Gupta
Co-fondatrice et Co-fondatrice et Directrice des Responsable de
Directrice générale Referente CPS opérations l'évaluation

Anais Richardin Joséphine Bossy Marléne Bertrand Noémie Dobat

Responsable de la Chargee de Responsable Responsable
communication communication administrative et formations terrain
financiere

Formateurs et formatrices

Hd /8
3 4

«

Cécile Emmanuelle Marion Fal Laura Huyghe
Combettes Ducassé

Géraldine Laurence Romain van
Loison Perbet den Brande m


https://www.linkedin.com/in/marl%C3%A8ne-bertrand-9513ab98/
https://www.linkedin.com/in/marl%C3%A8ne-bertrand-9513ab98/
https://www.linkedin.com/in/marl%C3%A8ne-bertrand-9513ab98/
https://www.linkedin.com/in/marl%C3%A8ne-bertrand-9513ab98/
https://www.linkedin.com/in/sonakshi-gupta0703/
https://www.linkedin.com/in/anna-cadoret-7436a611b/
https://www.linkedin.com/in/laure-reynaud-a7442231/
https://www.linkedin.com/in/vanessaduchatelle/
https://www.linkedin.com/in/jos%C3%A9phine-bossy-8462801a0/
https://www.linkedin.com/in/jos%C3%A9phine-bossy-8462801a0/
https://www.linkedin.com/in/jos%C3%A9phine-bossy-8462801a0/
https://www.linkedin.com/in/jos%C3%A9phine-bossy-8462801a0/
https://www.linkedin.com/in/ana%C3%AFs-richardin-3a96801b/?originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/in/ana%C3%AFs-richardin-3a96801b/?originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/in/ana%C3%AFs-richardin-3a96801b/?originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/in/no%C3%A9mie-dobat-517bbb7a/?originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/in/marl%C3%A8ne-bertrand-9513ab98/

L'équipe

Conseil d’Administration

N

k%

Philippe Oddou  Céline Thébaut  Mathieu Nebra Jacques de Laure Reynaud
Laboulaye

Conseil Scientifique

@ @ ¢

Grégoire Borst  Nicolas Bressoud  Nicolas Burel Mathilde Celume  Pascale Haag

€ 0 @

Marianne Habib Klara Kovarski Léa Rouanet Rebecca Shankland Damien Tessier

D
e

&
o

Thomas Villemonteix

Comité Pédagogique

Sandrine Bauchet Héléne Eygun Caroline Irma Massé Marie Mialet
Mathias-Guyader




lIs soutiennent SholaVie

Partenaires publics
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lIs soutiennent SholaVie

Laboratoires et universités
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Quelques mots de nos partenaires

“Les compétences psychosociales sont essentielles au
developpement de chacun, mais leur importance est souvent sous-
estimée a l'ecole comme dans la sociéte.

INERAVIA Nous soutenons Scholavig car l'asspciatioq agit a lq racine, aup_rés
des professeurs, pour avoir le maximum d'impact. Des nos premiers
échanges, une combinaison rare mélant engagement, détermination,
enthousiasme et excellence des équipes est ressortie : un facteur
differenciant qui nous a conforté dans notre désir de les
accompagner.”

“La Fondation Ardian soutient ScholaVie car nous partageons la
conviction que le bien-étre émotionnel est essentiel a la réussite et
a l'epanouissement des enfants. L'approche de ScholaVie a un
impact a la fois sur les enfants et les professeurs, qui acquierent
des compétences clés pour toute leur carriere. La création d'un FONDATION

collectif CPS démontre la volonté de travailler avec l'écosysteme RIROTRN

pour un impact systémique et long-terme.”




“La Fondation Pierre Bellon soutient ScholaVie sur 3 années pour
son projet Recherche-Action CPS. Le lien est fort avec notre ambition
de développer le potentiel des jeunes : les CPS ont un impact
systémique. ScholaVie a un Conseil scientifique convaincant, en
collaboration avec son écosysteme. La stratégie de déploiement
s'appuie sur le terrain et des outils de qualité. Le dispositif est
rigoureux : l'impact est mesuré en continu par un laboratoire de
recherche.”

a‘fzzrefaﬂfmmem»{" Avwmmenin

FONDATION PIERRE BELLON

lIs et elles témoignent

“Merci, grace a ScholaVie je prends conscience de la part
importante que prennent les emotions dans le vecu et la
gestion des éleves méme si j'y faisais déja attention !”

Marie, professeure dans le secondaire

“J'utilise regulierement les outils et activités proposés par ScholaVie dans
ma pratique enseignante. Notamment pour enseigner de maniere
explicite les competences psychosociales. J'ai suivi les formations e-
learning ce qui a été un vrai plus car je n'ai pas éte formee dans le cadre
de la formation continue de 'EN.”

Nathalie, enseignante en primaire

“Les ressources ScholaVie sont tres enrichissantes et
accessibles ! Je recommande ! De belles pistes pour évoluer !”

Camille, enseignante en primaire, dispositif ULIS




“Je participe régulierement aux webinaires gratuits. Ces moments
sont précieux et utiles car ils permettent d'échanger et de
progresser dans notre pratique au quotidien auprées des éleves. Ma
posture professionnelle a changé et je remercie ScholaVie.”

Nathalie, enseignante en primaire

“J'utilise les outils ScholaVie avec un immense plaisir. Ce sont de
véritables trésors pour accompagner le développement des CPS de nos
éleves. La réglette des émotions est devenue un outil familier, posée sur
presque toutes les tables de l'école. Ces outils, empreints d'humanite,
traversent ['Atlantique pour semer leurs belles graines de bien-étre
jusque dans nos classes en Martinique.”

Sophie, professeure des écoles en Martinique

“I'ai assiste a un webinaire sur les émotions tres intéressant !
Travailler les émotions avec les petits a travers le jeu est plus facile
maintenant. Vos ressources donnent des idées et permettent de
créer en fonction de sa classe et de son niveau.”

Carole, enseignante en maternelle

“J'ai participe a plusieurs webinaires, toujours riches en partages, et
J'apprécie particulierement la qualité et la bienveillance des formations.”

Sophie, professeure des écoles en Martinique

CHAPEAU BAS

Merci a tous nos partenaires, nos soutiens et nos amis !

Nous tirons notre chapeau a chaque membre du personnel éducatif, pour votre
travail essentiel de tous les jours. Nous saluons votre courage, votre adaptabilité
et votre résilience. Nous sommes chaque année un peu plus épatés par votre sens
de l'engagement, votre créativité, votre talent. Comptez-sur nous pour continuer a
vous soutenir, avec sérieux et admiration.




SCHOLAVIE

Contactez-nous
Vanessa Duchatelle

vanessa@scholavie.fr
06.42.90.77.41

Suivez-nous

inMON f

Plus d’informations sur
notre site internet

scholavie.fr



https://www.facebook.com/scholavie
https://www.linkedin.com/company/association-scholavie

