LE JEU DU BINGO

Un outil pour développer la connaissance de soi et des autres
et entrer en relation.

Version éleve

Trouve quelqu'un qui...

... fete son
anniversaire
ce mois-ci

... a les yeux
de couleur
verte

... possede
un animal
domestique

J J J

...a le prénom le
plus long

... fait des courses

) ... aime lire
sportives

.. joue d'un
instrument
de musique

... N'aime
pas cuisiner

.. parle plusieurs
langues

J J J
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LE JEU DU BINGO

Un outil pour développer la connaissance de soi et des autres

et entrer en relation.

Version éleve

Trouve quelqu'un qui...

... t'inspire

J

... préfere le salé
au sucré

... pratique
un sport
collectif

J

... a laforce de
Uhumour

J

... aime
travailler
en groupe

... qui sait bien
ecouter

J

... Sait danser

J

... sait bien

son travail

présent quand
tu as besoin
d’aide

s’organiser dans

... est toujours

J
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CPS TRAVAILLEES

« Avoir conscience de soi - famille des CPS cognitives
« Développer des relations constructives - famille des CPS sociales

PUBLIC | Tout public

DUREE | Entre 10 et 30 minutes

OBJECTIFS

o Apprendre a se connaitre et a découvrir les autres

« Entrer en lien

« Favoriser un climat de classe optimal en améliorant les relations
interpersonnelles

« Renforcer l'entraide, 'écoute, 'empathie et la coopération au sein de la classe

Comment travailler ces CPS avec les enfants via I’'outil ?

S5 PREPARATION

Imprimez un outil par éléve et distribuez une grille de bingo par éléve , ou projetez-
le.

<5 ANIMATION

€@ PRESENTATION DE L'ACTIVITE

« Expliquez aux eléves leur mission : trouver différents camarades répondant
au differents items de la grille.

o L'activité peut s’effectuer en groupe classe, en demandant aux éléves
d’échanger et de circuler pour poser des questions a leurs camarades dans
le calme.

Voici un exemple de ce qui peut-étre dit pour présenter Uoutil a vos éleves :
“Aujourd’hui, nous allons relever un défi appelé le 'Bingo de la Découverte'. Vous
recevrez une grille avec des cases qui contiennent des caractéristiques uniques.
Vous devrez trouver des camarades dans la classe qui correspondent a ces
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caractéristiques, comme avoir les yeux de couleur verte, féter son anniversaire
ce mois-ci, ou avoir la lettre V dans son prénom. Le premier d'entre vous qui
complete sa grille et crie 'Bingo' gagne ! Mais ce n'est pas seulement un jeu, c'est
aussi une occasion de mieux se connaitre, de comprendre ce qui rend chacun de
nous spécial, et de développer de bonnes relations. Etes-vous préts a relever le
défi du 'Bingo de la Découverte' ?"

€© DpirouLE DE L'ACTIVITE

e Lorsqu’un éléve parvient a remplir toute la grille, il annonce “Bingo!”.
Mettez alors l'activité en pause pour féliciter 'éléve et lui demander de
présenter sa grille a la classe.

« Enfonction du temps que vous souhaitez consacrer a l'activite, vous pouvez
la poursuivre pour permettre a d’autres eléves de compléter leur grille.

€ RETOUR REFLEXIF

A la fin de lactivité, prenez un moment avec les enfants pour conscientiser la
CPS principale mobilisée dans l'activité afin de favoriser son développement.
Le retour réflexif peut s'organiser en 3 temps :
« Observer ce qui s'est passé (chez soi, l'autre, le groupe) : Quels sont vos
ressentis et pensees ?
« Expliciter les compétences développées : Qu’avez-vous développé comme
compeétences ?
« Projeter dans un futur proche les apports de cette activité : En quoi cette
activité peut-elle vous étre utile pour la suite ? Quelle difference fera-t'elle,
pour vous, pour les autres ? Comment le remarquerez-vous ?

Pour favoriser la liberté pédagogique, cet outil, comme tous les autres proposés par
ScholaVie, peut-étre adapté selon les besoins et/ou co-construit avec les éléves
afin de les associer le plus possible et d'augmenter davantage leur niveau
d’engagement.
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Au-dela des compétences académiques, les professionnels de l'éducation jouent
également un role crucial en tant qu'agents de socialisation. Leurs gestes
professionnels et attitudes contribuent a la création d'un climat de classe

favorable a l'apprentissage, au bien-étre et a la réussite. Favoriser des relations
sociales positives par le soutien social, le développement de relations constructives
et la connaissance de soi, influencent positivement le sentiment d’appartenance,
I'empathie et la coopération. [1]

La connaissance de soi est donc une compétence clé pour cultiver des liens positifs
a l'école. Avoir conscience de soi, c'est savoir ce que l'on pense, ressent, désire et
comment cela influe sur notre comportement. Cela nécessite de réfléechir a ce que
l'on pense de soi, comment on se juge, et comment notre entourage peut influencer
nos pensées et émotions. Cette compétence nous aide a mieux comprendre nos
forces et nos limites, a développer une attitude bienveillante envers nous-mémes et
envers les autres. De plus, l'auto-évaluation positive renforce la confiance en soi. Au
quotidien, cela signifie étre attentif et a nos pensées et émotions pour choisir de
réagir avec respect [2] [3] [4] [5].

Les relations entre les éléves et les enseignants ont un impact considérable sur leur
expérience scolaire, favorisant l'engagement, la motivation et la réussite [6] [7]. Ces
relations sont particulierement bénéfiques pour les éleves qui manquent de soutien
familial et social, réduisant les comportements perturbateurs en classe [8]. Par
ailleurs, les éleves apprécient les enseignants qui prennent le temps de les
connaitre, renforcant ainsi leur sentiment d'appartenance et d'acceptation, ce qui
influe sur leur engagement et leur comportement en classe [9] [10].

Cultiver un sentiment d'appartenance et de proximité sociale par 'apprentissage de
la connaissance de soi est essentiel pour les éléves, qui se soucient de leur place au
sein du groupe et de l'acceptation de leurs pairs. Des relations sincéres et saines
sont un élément essentiel du bien-étre, favorisant l'écoute mutuelle et la
découverte de soi et des autres. En fin de compte, ces éléments contribuent au bien-
étre général et a la réussite de tous [11].
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